
《法律从业人员人工智能使用能力评估规范》

编制说明



一、工作简况

（一）任务来源

本项目根据中国互联网协会团体标准立项安排开展制定，项目名称为“法律从

业人员人工智能使用能力评估规范”。

（二）起草单位及主要起草人

本文件起草单位：北京新橙科技有限公司、XXX。

本文件主要起草人：张萌、XXX。

（三）标准制定目的和意义

生成式人工智能正在进入法律检索、案情分析、合同审查和文书起草等业务流

程。法律从业人员在实际使用中普遍面临人工智能幻觉识别能力不足、敏感信息泄

露风险、提示词设计能力不足以及输出核验不充分等问题。现有人工智能能力评价

主要面向通用信息技术或开发人员，缺少针对法律行业高合规、高严谨性和强伦理

要求特点的专项评估依据。制定本文件旨在建立法律从业人员人工智能使用能力的

评价框架，明确能力维度、等级要求、评估方式、评分与合格判定条件，为律师事

务所、企业法务部门、司法辅助机构及相关培训评价活动提供统一参照。

（四）主要工作过程

2026 年 7 月 16 日，召开团体标准立项评估会，确定标准框架结构，收集与会

单位对标准草案（初稿）的修改意见，明确工作分工及后续安排。

2026 年 8 月 24 日，本团体标准由中国互联网协会正式立项。

2026 年 8 月 30 日，召开团体标准第一次讨论会，与会专家及代表围绕技术内

容、章节结构和关键指标进行深入讨论，编制组听取并记录调整建议。

2026 年 9 月 14 日，根据专家意见对项目名称和标准文本进行修改完善。

2026 年 9 月至 10 月，对《法律从业人员人工智能使用能力评估规范》（征求

意见稿）公开征求意见，并根据反馈意见修改文本。



二、标准编制原则和依据

（一）编制原则

标准起草小组按照 GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第 1部分：标准化文件

的结构和起草规则》的规定，结合人工智能技术发展和法律业务实践编制本文件。

（1）协调性

术语、数据安全、人工智能服务和法律从业规范等内容与现行国家标准、法律

法规及行业规范相协调，避免重复和冲突。

（2）科学性

以法律业务流程和人工智能应用特点为基础，设置基础认知与工具判断、法律

业务场景应用两个能力维度，采用分级递进的能力等级。

（3）实用性

以法律检索、文书生成、案情分析和流程优化等典型场景为载体，规定评分证

据、复核要求和合格判定方法，便于评估机构实施。

（4）安全合规优先

将保密义务、数据安全、个人信息保护、执业伦理和人工智能输出校验贯穿评

估全过程，并设置否决项。

（二）标准主要内容与确定依据

本文件规定了适用范围、术语和定义、缩略语、评估原则、能力评估模型与维

度、能力等级划分、评估方法及评估实施要求。标准采用两个能力维度、八个能力

要素和初级/中级/高级三级能力等级；评估方式包括理论知识测试、场景实操演

练、案例分析以及高级评估中的成果评审与答辩。综合得分按评估方式权重计算，

能力维度得分按能力要素权重计算，并结合评估方式最低分、能力维度最低分和否

决项进行合格判定。

三、国内外相关标准情况

GB/T 41867—2022《信息技术 人工智能 术语》为本文件人工智能相关术语

提供依据；GB/T 46800—2025《生成式人工智能技术应用社会影响评估指南》为生



成式人工智能应用风险和影响评估相关表述提供参考。有关个人信息保护、数据安

全、律师执业和生成式人工智能服务的法律法规及规范性文件，为本文件安全合规

要求提供依据。

四、与有关法律、法规和强制性国家标准的关系

本文件的制定、技术要求和评估实施要求符合现行法律法规及强制性国家标准

的规定，与相关国家标准和行业规范协调配套，不涉及对现行标准的废止。评估结

果不替代法律职业资格、执业资格或其他法定从业资格认定。

五、重大分歧意见的处理经过和依据

编制过程中对评估模型、能力等级和评分方法进行了讨论。专家意见已通过意

见处理表逐条研究，采纳的意见已纳入文本；对标准名称和整体定位等意见，结合

文件用途和团体标准定位作出不接受处理。

六、废止现行有关标准的建议

本文件不涉及对现行标准的废止。

七、其他应予说明的事项

评分权重、分数线和实施细则应在专家论证、试评和后续实践中持续验证和完

善。

《法律从业人员人工智能使用能力评估规范》团体标准编制组

2026 年 9 月
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